Nombre de la empresa
Domicilio
CIF

Nombre del trabajador/a
Domicilio
DNI
          
Estimado/a (nombre del trabajador/a),

Lamentamos comunicarle que debido a las dificultades económicas que está atravesando la empresa, nos hemos visto en la necesidad de llevar a cabo un despido colectivo, y su contrato laboral se ha visto afectado.

Esta decisión no ha sido fácil para nosotros, pero es necesaria para garantizar la viabilidad futura de la empresa y mantener el empleo de la mayor cantidad posible de trabajadores.

Le informamos que, a partir de la fecha de entrega de esta carta, quedará suspendido su contrato de trabajo temporalmente, (si se trata de un ERTE).

El plazo de duración de la suspensión temporal será de … ([indicar el plazo) y se le informará de su reincorporación tan pronto como sea posible.

Le ofreceremos la indemnización por despido correspondiente y se le proporcionará información sobre el procedimiento para solicitar la prestación por desempleo.

Le agradecemos sinceramente su contribución y dedicación durante su tiempo en la empresa y lamentamos tener que tomar esta decisión.

Atentamente,
(Nombre de la empresa)
